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[-NOTA JUSTIFICATIVA

Face ao que resulta da deliberagéo, de 4 de Margo de 2008, do Conselho de
Prevengdo da Corrupgéo, a AC, Aguas de Coimbra, E.E.M., enquanto entidade
gestora de dinheiros, valores ou patrimdnio publicos, tem que adoptar formas
de identificagio dos riscos de corrupgdo e infracgbes conexas, mas também
indicar medidas preventivas da sua ocorréncia e definir os responsaveis pela

sua aplicagdo.

Em vista da avaliagdo dos riscos nas areas da contratagio plblica e da
concessdo de beneficios publicos, e cumprindo o dever de colaboragéo
previsto no artigo 9.° da Lei n.° 54/2008, de 4 de Setembro, a AC, Aguas de
Coimbra, E.E.M., procedeu ao preenchimento do questionario, que foi
aprovado pelo Conselho de Prevengéo da Corrupgéo, por deliberagao, de 4 de

Margo de 2009.

Face ao exposto é de grande utilidade e oportunidade a elaboragdo de um

Plano de Gestio de Riscos de Corrupgéo e Infracgdes Conexas.

A sua obrigatoriedade resulta da recomendagéo, de 1 de Julho de 2009, do
Conselho de Prevengdo da Corrupgéo, quando se conclui que a analise das
respostas ao questionario, que foi preenchido pela AC, Aguas de Coimbra,

E.E.M., revela que “as dreas da contratagdo publica e da concessdo de
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beneficios publicos contém riscos elevados de comupgao que importa prevenir

através de planos adequados de preven¢ao.”

Sendo assim, decorre de tal recomendagdo que o Conselho de Administragao,
enquanto 6rgdo dirigente maximo da AC, Aguas de Coimbra, E.E.M. tem a
obrigagao de elaborar ¢ documento em causa - utilizando como guia, nas areas
da contratagdo publica e da concessao de beneficios publicos, o questionario

que foi preenchido -, contendo, entre outros, os seguintes elementos:

1. Identificagdo, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de
corrupgao e infracgdes conexas;

2. Indicagdo das medidas adoptadas que previnam a sua ocorréncia;

3. Definigao e identificagdo dos varios responsdveis envolvidos na gestao do
plano, sob a direcgéo do Conselho de Administragéo;

4. Elaboragao anual de um relatério sobre a execugao do plano.

Perante tal enquadramento e face aos interesses prevalecentes aqui em
presenga, procedeu-se a elaboragao do Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupgdo e Infracgdes Conexas, respeitando a estrutura sugerida pelo
Conselho de Prevengdo de Corrupgao, e tendo em conta a realidade da AC,
Aguas de Coimbra, E.E.M., que sempre estard sujeita a realizagio de uma
visita, destinada a confirmar como funcionam os sistemas de prevengao

exarados no presente documento.
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Com efeito, e tal como ensina o Conselho de Prevengdo da Comrupgéo, a
elaboragao do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e Infracgtes
Conexas & assumida pela prépria AC, Aguas de Coimbra, E.E.M. - e n3o por
qualquer consultor externo, ou através da adaptagdo do modelo aprovado pela
respectiva autarquia local -, uma vez que s6 0s responsaveis pelas diversas
unidades orgénicas sadc conhecedores da situagdo concreta relativa a

actividade que cada um deles desenvolve.
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I.I-  Ambito

O Plano em aprego aplica-se a actividade da AC, Aguas de Coimbra, E.E.M.,
bem como aos membros do Conselho de Administragio, ao pessoal dirigente e
a todos os trabalhadores e colaboradores da empresa, independentemente do

regime legal que Ihes ¢ aplicavel.

Este Plano, ap6s aprovagao por parte do Conselho de Administragdo, devera
ser remetidc a Camara Municipal de Coimbra, enquanto 6érgdo que

superintende, tutela e coordena a sua actividade.

1.1l- Metodologia utilizada na elaboracdo do plano

Na elaboragdo do presente documento foram tidos em consideragio os

seguintes elementos bibliograficos:

* "Recomendagao” do Conselho de Prevengao da Corrupgéo;

¢ “Guiao para a elaboragdo de Planos de Prevengdo de Riscos de
Corrupgdo e Infracgbes Conexas” do Conselho de Preven¢do da
Corrupgéo;

e “Planos - Tipo de Prevengido de Riscos de Gestao, incluindo os de
corrupgao e infracgdes conexas” da Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses;

* “Prevenir a Corrupgdo — Um guia explicativo sobre a corrupgao e crimes
conexos”, do Gabinete para as Rela¢des Internacionais do Ministério da
Justiga;

« Relatdrio — Sintese do Conselho de Prevengao da Corrupgao;

e Questionario sobre a avaliagdo da gestdo de riscos de comupgdo e
infracgdes conexas, do Conselho de Prevengio da Corrupgéao

+ Contributos / Relatérios dos varios servigos da A.C.

Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupc¢io e Infracgdes Conexas
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» Plano de Prevengdo de Riscos de Gestao, incluindo os de corrupgéo e
infracgdes conexas da Camara Municipal de Coimbra;

Cada Direcgao/Servigo identificou e caracterizou os respectivos riscos de

corrupgio e infracgdes conexas - que sdo proprios da actividade da AC, Aguas

de Coimbra, E.E.M. -, sem esquecer de os classificar, segundo uma escala de

risco e um grau de probabilidade da sua ocoméncia, aferido pelos

responsaveis, a partir da propria descrigdo que efectuaram de cada uma das

fungGes que lhes pertencem:

= Risco elevado
» Risco moderado
» Risco fraco

= Risco inexistente

Se é verdade que o presente Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e
Infracgbes Conexas serd sempre da responsabilidade do actual Conselho de
Administragao - em primeiro lugar, entenda-se -, os dirigentes de cada unidade
orgénica ndo deixardo de ser responsabilizados pelas propostas das suas

unidades organicas, mas também pela execugao efectiva das mesmas.

Quanto as actividades a destacar, em vista da identificagao dos tipos de risco,

sao indicadas, desde ja, as seguintes:

Plano de Prevencio de Riscos de Gestio, incluindo os de Corrupcio e Infracgies Conexas
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= Contratagao publica
(Planeamento da contratagao; procedimentos pré-contratuais; celebragio e
execugao do contrato, trabalhos a mais, etc)

» (Gestado financeira

= Aprovagao de projectos

= Recursos humanos

» Concessao de beneficios publicos

= Actividades operacionais

»  Actividades administrativas

Cada Direcgao/Servigo indicou as medidas que previnem a ocomréncia dos
riscos que previamente identificaram, sugerindo-se, a par da divuilgagao do
Plano de Preven¢ao de Riscos de Corrupgdo e Infracgdes Conexas - apos a
respectiva aprovagao, a publicagdo “Prevenir a corrupgao: Um guia explicativo
sobre a corrupgéo e crimes conexos”, da responsabilidade do Gabinete para as
Relagdes Internacionais, Europeias e de Cooperagao do Ministério da Justiga,

com a colaboragio da Policia Judiciaria -, a difusdo do Cédigo de Etica.

O Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infracgdes Conexas da AC,
Aguas de Coimbra, E.E.M. vai ser acompanhado na sua implementagéo - ndo
s6 pelo 6rgdo executivo, como ainda pelos dirigentes -, pelo que sera
elaborado um relatério de execugado - com periodicidade anual -, no qual se
avaliard a necessidade da sua correc¢ao, alteragdo ou actualizagado, em vista

da eventual responsabilidade que ocorra na gestao de recursos publicos.
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I1-CODIGO DE ETICA

1.1 APRESENTACAO

A AC, Aguas de Coimbra, E.E.M. tem por objecto principal as seguintes

actividades:

= Construgéo e exploragéo do sistema municipal de distribuigdo de 4gua para
consumo publico e outros usos, através de redes fixas;

= Constru¢éo e exploragdo do sistema municipal de recolha e drenagem de
efluentes, através de redes fixas;

= Conservagao e reabilitagao da rede hidrografica municipal nos aglomerados

urbanos.

1111 MISSAO

A Aguas de Coimbra tem como Missdo assegurar s pessoas servigos de
exceléncia de abastecimento de dgua e de saneamento de aguas residuais,
que contribuam para uma vida saudavel e promovam a protecgdo do meio

ambiente.

11111 VISAQ
A Aguas de Coimbra, através da acgdo dedicada dos seus colaboradores,
aspira a contribuir para a saude e bem-estar das pessoas, assegurando em

simultaneo o uso eficiente da Agua como recurso valioso e actuando com ética

Plano de Prevengiio de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupgio e Infrac¢des Conexas
Pagina 10 de 45



Aguas
i~ « Coimbra

no respeito pelos valores da Natureza, preservando ¢ Meio Ambiente para as

geragoes futuras.

111V ESTRATEGIAS CHAVE
Para alcangar a Visdo e cumprir a sua Missao, a Aguas de Coimbra adopta um

conjunto de Estratégias — Chave, a saber:

Focalizagao no cliente;

Lideranga tecnologica e aposta na Inovagao;

Adopgao das melhores praticas de gestéo e de organizagao;

Melhoria dos seus colaboradores, concentrando-se de forma determinada

na sua formagao e desenvolvimento;

[1.LV VALORES:

A AC, Aguas de Coimbra, E.E.M. orienta-se pelos seguintes Valores Centrais:

= Etica — Actuar com transparéncia, rigor, competéncia, verdade e lealdade:

= Responsabilidade - Social, econémica e ambiental;

= Lideranga — Criatividade e inovagao nos processos e servigos;

» Exceléncia - Eficacia, eficiéncia, melhoria continua e competéncia;

» Aprendizagem e desenvolvimento - Motivagdo e valorizagdo dos
colaboradores, aprendizagem continua, capacidade de trabalhar em equipa

e de adaptagdo a mudanea;

Plano de Prevengiio de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupgio e Infracgdes Conexas
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11.VI FINALIDADE DO CODIGO DE ETICA

O presente Cadigo de Etica consagra um conjunto de principios e regras de
natureza ética que, em complemento das demais disposi¢bes legais e
regulamentares, os diversos colaboradores deverdo observar nas suas
relagbes com as “partes interessadas” (clientes, fornecedores, entidades
publicas, accionistas e os proprios trabalhadores da A.C.) isto &, com todos os “

stakeholders " da A.C. E.E.M.

[1.VII AMBITO DE APLICAGAQ
O Coédigo em apreco insere-se no Ambito do Plano de Prevengdo de Riscos de

Corrupgéo e Infracgdes Conexas.

O Coddigo de Etica é aplicavel a todos os colaboradores que trabalhem ou
prestem servigos & AC, Aguas de Coimbra, E.E.M., independentemente do seu
vinculo contratual e da posigéo hierarquica que ocupem.

Para este efeitoc entende-se por colaboradores todos os membros dos érgaocs

sociais, quadros e demais trabalhadores da AC, E.E.M.

Constitui falta grave, passivel de procedimento disciplinar ou outro que ao caso

caiba, a violagédo ou inobservancia das regras definidas neste Cédigo.

Plano de Prevengdo de Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupgio e Infrac¢des Conexas
Pagina 12 de 45



Aguas
" .. Coimbra

H.VIHI NORMAS DE CONDUTA

Os colaboradores da AC, E.E.M. no decurso do seu trabalho, e no dmbito das
suas competéncias, deverdo pautar a sua actividade pelos valores definidos
anteriormente, que se consubstanciam no cumprimento de um conjunto de

regras de natureza ética e deontologica a observar por todos os trabalhadores:

Servigo ptiblico

No exercicio das suas fungbes e no dmbito das suas competéncias os
colaboradores da AC, E.E.M. encontram-se ao servigo exclusivo da
comunidade e dos cidaddos, prevalecendo sempre o interesse publico

sobre os interesses particulares ou de grupo;

Respeito pelu Lei e pela Regulugio
Os colaboradores devem actuar em conformidade com as normais legais e

regulamentares aplicaveis a actividade da empresa;

Relacionamento Institucionul
No seu relacionamento com as diversas entidades publicas ou privadas os
colaboradores da AC, E.E.M. deverao pautar a sua actuagao por critérios de

exceléncia, rigor, integridade e transparéncia.

Relacionamento com os Clientes ¢ Fornecedores
Os colaboradores da AC, E.E.M., no contacto com os clientes, fornecedores

e publico em geral devem evidenciar elevado profissionalismo, respeito,

Plano de Prevengiio de Riscos de Gestio, incluindo os de Corrupgéo e Infracgdes Conexas
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honestidade, boa fé e cortesia no trato, actuando de forma a assegurar um

servigo de qualidade.

A AC, E.EM. compromete-se a fazer cumprir todos os

compromissos/normas definidas contratualmente.

A escolha de fornecedores ou prestadores de servigos deve ser efectuada
com base nas boas regras e critérios de mercadoe, nao deixando também de
garantir que estes partiham e cumprem os principios éticos e os valores

defendidos pela AC, E.E.M.

Os colaboradores da AC, E.E.M. devem opor-se activamente a todas as
formas de corrupgdo, activa ou passiva, tendo especial atengdo a quaisquer
formas de pagamentos, favores e cumplicidades que possam induzir a
criagdo de vantagens ilicitas, que constituem formas subtis de corrupgao,

tais como ofertas ou recebimentos de clientes ocu fornecedores.

Relacionamento com as Entidades Reguladoras

A empresa AC, E.E.M. assume o compromisso de colaboragac com as
autoridades de regulagao, supervisao e fiscalizagdo, satisfazendo as
solicitagbes que lhe forem dirigidas, e ndo adoptando qualquer
comportamento que possa impedir o exercicic das competéncias cometidas

a essas autoridades.

Plano de Prevencio de Riscos de Gestiio, incluindo os de Corrupgio e Infracedes Conexas
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Relacionamento entre colaboradores

Todos os colaboradores devem contribuir para a criagdo e a manutengao de
um bom clima de trabalho, mormente através duma colaboragdo e
cooperagdo mutuas, devendo implementar as decisGes dos seus superiores
que sejam tomadas de acordo com as politicas da empresa e incentivar e

apoiar a sua aplicagao por parte dos seus subordinados.

Os colaboradores da AC, E.E.M. devem pautar as suas relagdes reciprocas

por um tratamento cordial, respeitoso e profissional.

Nio discriminagdo e Igualdade de Oportunidades

Os colaboradores da AC, E.E.M. devem abster-se de qualquer
comportamentc que possa beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo, em
fungdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgbes politicas,
ideoldgicas ou religiosas, situagdo econémica ou condigdo social. Sao
condenadas quaisquer formas de assédio sexual ou psicoldgico, de conduta
verbal ou fisica de humilhagéo, de coacg¢édo ou de ameaga.

A AC, E.E.M. respeita o principio da igualdade de oportunidades e avalia o
desempenho dos seus colaboradores com base no mérito individual

demonstrado, promovendo a sua valorizagao profissional.

Actividudes Externas

Plano de Prevenciio de Riscos de Gestio, incluindo os de Corrupgio e Infrac¢oes Conexas
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Os colaboradores da AC, E.E.M., respeitando o quadro legal e os normativos
intemos da empresa, ndo podem exercer actividades que sejam

incompativeis e/ou susceptiveis de gerar conflito de interesses.

Resolugdo de conflitos de interesses

Sempre que um colaborador preveja que, pelo exercicio das suas fungdes,
poderd influenciar uma decisdo em que tenha directa ou indirectamente
interesse pessoal de que possa retirar potencial vantagem para si préprio,
para familiares ou amigos, deve informar o seu superior hierarquico de tal
facto, com o objectivo de assegurar o desempenho imparcial, objectivo e

transparente.

Em caso de davida, no que respeita a sua imparcialidade devem abster-se

de participar na tomada de decisoes.

Confidenciulidade e sigilo profissional

Todos os colaboradores da AC, E.E.M., mesmo depois de cessarem as suas
fungbes na empresa, estdo sujeitos ao sigilo profissional, devendo actuar
sempre com reserva em relagdo a factos e informagbes a que tenham

acedido durante o exercicio das suas fungbes.

Uso e protecydo dos bens
As praticas empresariais adequadas impdoem o uso prudente dos activos,

bem como o rigoroso cumprimento das normas de segurancga.

Plano de Prevengio de Riscos de Gestio, incluindo os de Corrupgio e Infracgdes Conexas
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E responsabilidade de todos os colaboradores da A.C. zelar pela protecgdo
e bom estado de conservagdo do patriménio da empresa, devendo os
recursos ser utilizados de forma criteriosa, racional e eficiente, procurando

dessa forma contribuir para a prossecugéo dos objectivos definidos.

Os colaboradores ndo utilizarao, directa ou indirectamente, quaisquer bens

em seu proveito pessoal ou de terceiros.

Boa Governanga

A Administracdo da Empresa A.C. deve ser exercida com rigor, zelo e
transparéncia, estimulando a criagdo de condigbes de dialogo dentro dos
orgaos de administragdo e em observancia do mais elevados padroes de

bom governo das empresas.

Compromisso Ambiental
Através de uma gestdo proactiva dos impactos ambientais, sociais e
econémicos resultantes da sua actividade, a AC, E.E.M. procura defender a

sustentabilidade do desenvolvimento e a preservagao do meio ambiente.

Responsabilidude Social ¢ desenvolvimento sustentdavel
A empresa assume-se como uma empresa socialmente responsavel,
procurando melhorar a qualidade de vidas dos seus cidadaos e para, dessa

forma, contribuir para o seu progresso e bem-estar.

Plano de Prevencio de Riscos de Gestéo, incluindo os de Corrupgio e Infrac¢des Conexas
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lI. Estrutura organica

111.]1 Conselho de Administragdo
A gestdo da AC, Aguas de Coimbra, E.E.M. é exercida por um Conselho de
Administragdo, constituido por trés administradores: um presidente e dois

vogais.
.1l Macro-estrutura
A AC, Aguas de Coimbra, E.E.M. organiza-se da seguinte forma:
Director-Geral (DG)
Direcgao de Servigos
. Recursos Humanos (DRH)
. Planeamento e Obras (DPO)
. Exploragao e Manutengao de Sistemas (DEMS)

. Administrativo, Financeiro, Comercial (DAFC)

Plano de Prevencgiio de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupgio e Infrac¢des Conexas
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IV. Identificacdo das areas, actividades
e respectivos riscos de gestao,
incluindo os de corrupcao e
infraccoes conexas.

Definicao de medidas a adopfar,
mecanismos de controlo e
identificacao dos responsaveis

De forma a assegurar uma resposta mais célere aos clientes da AC, E.E.M.
existem competéncias e fungdes que sdo comuns a diversos servigos, de que

sdo exemplo a elaboragao do Plano de Actividades e do Relatério @ Contas.

A opgéo pela descentralizagdo conduz a que todos os servigos intervenham
nas varias fases do processo de contratagdo publica, pelo que as actividades,

riscos e medidas propostas sdo comuns a todos os servigos.

Neste plano as actividades, riscos e medidas propostas sdo analisadas e
reportadas por actividades: Contratagdo Publica, Concessdao de Beneficios
Publicos, Aprovagao de Projectos, Recursos Humanos, Gestdo Financeira,

Actividades Operacionais e Actividades Administrativas.

Plano de Prevenciio de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupgio e Infracgdes Conexas
Pégina 21 de 45
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V. Accoes de Divulgacao e Formacao

O presente plano sera divulgado na intranet da Empresa e por mail a todos os

colaboradores, devendo simultaneamente ser inserido no Website da Empresa.

Todas as chefias e dirigentes devem promover acgdes de divulgagao sob a
forma de reunido de trabalhc onde o dirigente / chefia explica aos
colaboradores que de si dependem os fundamentos do planc e os
procedimentos necessdrios a sua implementagdo. Desta reunido sera

produzida uma acta e serao registadas, mediante assinatura, as presengas.

O SFSHST devera organizar acgdes de formagdo sobre temas que se
enquadrem na execugao do plano, designadamente:

- Contratagdo Publica;

- Etica e Deontologia Profissional {para todos os grupos profissionais);

- Relagao Juridica de Emprego na Administragao Publica;

- Gestao e Controlo Documental;

Plano de Prevengiio de Riscos de Gestiio, incluindo os de Corrupgio e Infraccées Conexas
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V1. Controlo e Monitorizagao

Uma vez aprovado e divulgado este plano, a sua implementagdo sera
acompanhada e devidamente monitorizada.

Para o efeito deverdo ser criados métodos e definidos procedimentos
conjuntamente pelos dirigentes dos servigos e pelos responsaveis indicados
neste plano (quando se trate de pessoas diferentes), de forma a assegurar a
eficacia e a eficiéncia das actividades, prevenindo a ocorréncia de situagdes
irregulares, ilegais, de fraude ou de erro.

Nesta fase inicial de implementagéo do plano, a responsabilizagdc de todos e
de cada um dos trabalhadores é da maior importéncia, pelo que, num processo
de monitorizagéo periédica, os servigos deverdo realizar relatérios anuais de
acompanhamento do plano, segundo uma matriz / modelo pré-definido (anexo).

No relatério anual, cada servigo deve identificar:

Situagdes de ilegalidade, fraude, erro e desconformidades;

Sugestdes de alteragao e correcgao,

Recomendag¢oes julgadas necessarias ou pertinentes,

Propostas de actualizagZo.

Desse plano devera ser remetida copia ao Director Geral.

O Director Geral congregara os relatérios de cada um dos servigos, procedera
a sua andlise e elaborara um relatério global, com base na informagio
recebida.

Plano de Prevencdo de Riscos de Gestiio, incluindo os de Corrupgio e Infracgdes Conexas
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VII. Conclusao

O Conselho de Administragdo é o érgdo de gestdo dos recursos publicos

afectos a actividade da AC, Aguas de Coimbra, E.E.M.

A sua boa utilizagdo deverd ser uma preocupagdo permanente e prioritaria,
sendo o Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infracgdes Conexas o

instrumento adequado em vista de tal finalidade.

A responsabilidade pela implementagao e fiscalizag@o de tal documento nao se
esgota no Conselho de Administragaoc da AC, Aguas de Coimbra, E.E.M.,,
devendo estender-se aos dirigentes e chefias - que nao devem pactuar, por
acgdo ou omissdo, com quaisquer praticas ilicitas -, e aos demais

trabalhadores da empresa.

O cumprimento das normas legais, e a observancia das regras de conduta, sdo
obrigagbes que se impdem no relacionamento externo, sendo que, ao nivel
interno, a preocupagdo sera acrescida, pelo exemplo que devera ser dado

pelos dirigentes em relagdo aos demais trabalhadores.

O Conselho de Administragdo acredita que o0 Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupgédo e Infracgdes Conexas nao deixara de ser cumprido, n&o s6 pela

imposi¢do das regras que dele constam, mas sobretudo pelos principios,

Plano de Prevencido de Riscos de Gestio, incluindo os de Corrup¢io e Infrac¢des Conexas
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valores a boas praticas de servigo publico que devem ser perfilhados por todos

os coiaboradores.

Tal como é afirmado pela Camara Municipal de Coimbra - que exerce sobre a
AC, Aguas de Coimbra, E.E.M. uma tutela econémica e financeira, sem
prejuizo do poder de superintendéncia -, o fim ultimo da gestdo do risco sera a
salvaguarda do interesse colectivo, "mas também a protec¢do de cada
interveniente nos processos, evitando a ocomréncia de comportamentos

desviantes, sejam eles deliberados ou néo”.

Esta preocupagdo foi acolhida pela AC, Aguas de Coimbra, E.E.M. na
elaboragédo do seu Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgéo e Infracgbes
Conexas, até porque devera ser remetido & Camara Municipal de Coimbra,

enquanto 6rgdo que superintende, tutela e controla a respectiva actividade.

Se a gestado do risco é uma responsabilidade de todos os colaboradores da AC,
Aguas de Coimbra, E.E.M., independentemente das suas fungdes, pretende-se
que este Plano de Prevenc¢do de Riscos de Corrupgao e Infracgdes Conexas,
entendido como um instrumento de gestao estratégico, seja ainda um
compromisso ético de cada um, em beneficio da imagem de uma entidade
empresarial local, que tem a obrigagao de reforgar os principios, os valores e

as boas praticas do servigo publico, prevenindo a pratica de quaisquer ilicitos.
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